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Parliamo di lavoro sul blog

Ventenm e trentenni, unrebus

' o scrittore Fabrizio
LBuratto ("Curriculum
atipico” ed. [ ESIITA 5i
aggiunge ai co-blogger di
JobTalk.
Nell'intervistadi“Zona
Severgnini” su Sky TGz4
Guido Barilla, presidente del
Gruppo Barilla, alla domanda
riguardo alle maggiori
emergenze italiane, risponde:

«L'esigenza che noiabbiamoé |
i sono qua, arrivato conilmio
: noelodex.

: Lorenzo(...)Ese invece

i Puniversitd, per un puro

i capriccio della fantasia, fosse
- unluogodiformazione diun

i apparato criticoedi

i accrescimento della persona

i tramite la cultura? Ma dove i
i metteremmo mai tutti questi

i intellettualinella fulgida

i societa divisa in classi! (...)

stravolgere il sistema della
formazione dei giovani.(..) per
dare lamodalita alle persone di
accedere auna preparazione
diversa, ma éunlavorodi
vent'anni perché nonesiste la
possibilita dicambiareuna
generazione di classe dirigente
senza avere lapreparazionee
la formazione necessaria per
arrivare a questo risultato».
Che fare nel frattempo? I

i ventennieitrentenni di oggi

i sono fregati?... e alladomanda

i {...) Quali caratteristiche

i hanno le miglioristorie di

i successo? Barillarisponde -
"¢ severo: «Le caratteristiche piut

i importanti sono la profondita

; dellapreparazione el'umilta

¢ (...) Latteggiamento di chi

! entrain azienda deve essere:

: sono qua per intraprendere

unastrada professionale; non:

- Guecia (...)Per quanto riguarda
i Pumilta del lavoratore che

: entrainunanuova aziendae

: capiscediavertuttoda

¢ impararedifronte asésono

. d'accordo, certola

¢ gratificazione diunafiduciaa

i tempoindeterminato, dopoun

¢ logico periodo diprova, sarebbe |
! digrande spinta. (...) Massimo
. Brusasco. ..anche Buratto ha

i ragione quando dice che

i bisogna darsitraguardi

. praticabili. Resta il fatto che, in
i qualche modo, bisogna

"colpire”. Molti curricula non

¢ colpiscono affatto. Sono tutti

i uguali, spersonalizzati

{ Giulia. Provero amandare il

i curriculum a Barilla, allora!

i Perosuunacosa dissento: é

¢ veroche aqualche giovane

¢ manca Pumilta, perd ad essere
i troppoumilisirischia di venire

sfruttati, come succede atanti

i stagisticui érichiesto di

¢ prolungare gli stage...un pizzico
¢ disanapresunzione non guasta
i Rosanna Santonocito. Cara

i Giulia, (...) pilr che disana

{ presunzione, per chi comincia,
i parlereidigiusta -

consapevolezzadelle proprie .

. potenzialita. Per essere umili
. non credo che Fabrizio

i intendesse fare il tappetino,

i come pure vedo fare a tanti

: ragazzi, pur di acchiappare un
i contratto (...), né adattarsia

! fare qualsiasicosa (...) Vuol

! dire essere disponibilia

© imparare e a mettersi in gioco,
. sapendo che questopotra

i essereutilese nonli,inun altro
¢ posto;che miavvicineraaun

. obiettivocheho (..)

Continua » su JohTalk
il blog di Job24
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