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“Curriculum atipico di un trentenne tipico”
Intervista a Fabrizio Buratto

Cosa significa, oggi, essere un trentenne?

Cosa pensa del mondao del lavara un trentenne laureato che sivede propinare sola contratti a
termine?

Carme pud essere descritta la vita di un precatrio?

L'ahbiamo chiesto a Fabrizio Buratto, autore del libro " Curriclivm atinico of un renfenne
tinica”, edito da Marsilio.

- Perché ha ritenuto necessario - quantomeno per se stesso (ritengo che vi sia una
necessita intrinseca nella scrittura, ma anche nello scrittore!)- dare voce a quella che
chiama “la prima generazione del dopoguerra™ ad avere prospettive meno rosee del
passato?

Perché scrivere & sempre stato il mio modo per sfogarmi e capire le cose. Al secondo stage
non retribuita, dopo un centinaio di curricula inviati, ho cominciato guesto "Cuarriculum atipica”
descrivendo tutte [e waci in maniera dettagliata, a parire dal mio nome e cogname: non
legoete i curricula di 2 pagine? Beccatevi questo di 127 pagine. Ma nan avrei mai creduta di
vederlo pubhblicato.

- Chi & il trentenne tipico? Che nazionalita ha? Che libri legge, ma soprattutto legge? Se non
legge, & perché non ha tempo o perché é troppo impegnato a cercare lavoro?

La lettura & una passione e perle passioni sitrova sempre il termpo. Chi non legge fa altre
cose va allo stadio, guarda la TV, guarda un dvd, gquarda le vetrine. .. gquardare e non toccare.
Il rapporto coi libri & diverso, la padina ha consistenza e odare, occorre immaginazione e
concentrazione. Le caratteristiche del trentenne tipico sono: un lavoro precario, se vive fuor di
casa & in affitto in nero con altvi coetanel ed ha un rapporto sentimentale instabile.
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-Cosa vorrebbe da un ideale Ministro del Lavoro?

Cotme prirma cosa dovrehbe conoscere la differenza tra flessibilitd e precarietd: non sono
sinonimi. E poi dovrehbe far rispettare la legge Biagi. Forse dird qualcosa di impopolare, ma
io me la sono letta, wi sono alcuni punti molto discutibili () lavoro @ chiamata), eppure, se
venisse applicata, alterzo co.copro nella stessa azienda il lavoratore dovrebbe essere
assunto. Questo non awiene. Percha?

- Cosavorrehbe da un ideale Ministro delllstruzione?

Il ripristino delle lauree guingquennali. Le lauree triennali con i crediti sono una farsa, la cultura
non si pud raggiungere con i bolling come il regalo del supermercato. Ma il danno comincia fin
dalle elementari; si studia di meno e peggio rispetto a gquando andavo a scuola io. Alle
superiori il macello si compie can l'introduzione dei crediti, tanto che il 41% degli studenti
viene promosso con crediti. E' vero, siamo il paese dei condoni, perd condonare anche
l'ignoranza mi semhbra eccessivo. Del resto un professore guadagna meno di un taxista, un
ricercatore universitario meno di un manovale senegalese, con tutto rispetto per il povero
senegalese al quale il desting non ha concesso la possibilita di studiare. E' possibile?
L'ltalia ha perso competitivita in ogni settore perché nelle universita non arrivano i soldi per 1a
ticerca. Bisogna ricordarsi di un aspetto fondarmentale; L& CULTURA E' UMNA RISORSA, 15 pil
importante.

-Ci racconti una Sua esperienza professionale ai limiti della logica.

Ho fatto wari lavor, corme molti ragazzi della mis eta, anche molto diversi fra loro per — diciamo
—le esigenze del mercato flessibile. Flessibilita che, paradossalmente, mi & stata rinfacciata
in un paio di collogui: "Insommea, |ei ha le idee chiare? Cosawaol fare da grande?" Prima il
mercato richiede flessibilita (n realta sitratta di precarieta), poi pretende figure specializate.
Qualcosa nonva'. Mel mio "Curriculum atipico”, perd, non descrivo solo le esperienze di
lavaro, ma le esperienze divita in genere. Credevo fosse gualcosa di malto persanale, invece
dalle decine di mail che ricevo sul mio sito hitpdtwwew fabriziokuratto it mi sono accorto, con

stupore, di avere raccontato esperienze comuni 3 molti ragazi — continuano a chiamarci cosi
fino a guarant'anni — della mia generazione.
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